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APPLIQUEE

OBJECTIFS DE LA FORMATION

e Connaitre le systeme de gestion des ressources humaines.

e Traiter et analyser les problémes techniques et sociaux liés a la
gestion des ressources humaines.

e Assurer la gestion administrative et informatisée du personnel.
 Comprendre les contraintes juridiques, économiques, sociales
et relationnelles liees au management.

PREREQUIS DU PARCOURS

e Capacité d’accueil pour chaque parcours.

e Un score calculé sur la base de [a moyenne générale et de la moyenne
de deux éléments constitutifs pour chaque parcours.

e |a session d’admission (principale ou rattrapage) sous forme de bonus
ou malus.

Score = [Moyenne générale + (principes de GRH + principes de
gestion1)/2]/2 + Bonus ou - Malus

Bonus: 1.0 : Admission session principale.

Malus: 1.0 : Admission session de rattrapage.

SPECIFICITES DU PARCOURS

e Compétences techniques en gestion sociale.

e Connaissances de généralistes en management.

o Attitudes en termes de savoir-étre pouvant soutenir les PME dans leur
démarche et politiques de gestion des ressources humaines.

PERSPECTIVES DU PARCOURS

Mastere professionnel:

e Gestion des ressources humaines

e [ngénierie de management et métiers de conseils

e Logistique et qualité

Marché d’emploi:

Responsable ressources humaines de PME.

Responsable ressources humaines décentralisé du siege de grandes

entreprises (grandes agences bancaires, hypermarcheés, sites de production).

Emplois plus ciblés dans la fonction: gestion des formations, des carriéres, de
recrutement. ..
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GESTION DES

@) Karima BOUZGUENDA
Maitre-assistante

@ karima.bouzguenda@fsegs.usf.tn

LISTE DES MATIERES

PAR UNITE D'ENSEIGNEMENT (UE) PAR SEMESTRE

UE1
UE2
UE3
UE4
UES

UEG
UE7

UES
UE9
UE10

UE11
UE12
UE13
UE14

UE15

UE16

SEMESTRE 1

e Techniques de gestion des ressources
humaines

e Psychosociologie

e | eadership et habilitées de direction

e Droit du travail

e Comptabilité de gestion

e Anglais

e C2I

e Option |: Ergonomie et santé au travail

e Option Il : Théorie des organisations

e Option Il : Entrepreneuriat

SEMESTRE 2

e Controle de gestion et outils de pilotage
* Droit de la sécurité sociale
e Gestion des rémunérations
e Recrutement et intégration
e Gestion previsionnelle des

emplois et des compétences (GPEC)
e Techniques de coaching
e Anglais
 Développement personnel 1: Connaissance de soi
e Option I: Gestion de la production
 Option Il: Gestion des conflits et négociation
e Option Ill: Management public

SEMESTRE 3

e Management stratégique

* Diagnostic et audit social

e Formation et developpement des compétences

» Evaluation des performances et des compétences

 Enseignement spécifique |lI: Gestion des carrieres

* Enseignement spécifique 1V : SI-RH

e Aptitudes en TIC

e Développement personnel 2: Techniques
de communication orale

e Option |I: Economie du travail

e Option II: Méthodologie et projet professionnalisé

e Option IIl: Business plan

SEMESTRE 4

e Stage ou autres activités pratiques (étude
ou simulation de cas, business plan...)
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APPLIQUEE

OBJECTIFS DE LA FORMATION

e Acquérir des competences transversales et développer toute
I'expertise en matiere comptable, juridique, fiscale et financiere
des comptes individuels d'une entreprise.

e Deévelopper des capacités de recueillir et compiler
systématiquement les transactions, les évenements et les
opérations financieres afin de présenter la situation financiere et
les activités économiques d'une entité permettant aux utilisateurs
de ce systéme d'information de comparer et analyser les
informations comptables et de prendre les bonnes décisions.

e Développer des habilités de synthese et de gestion des
situations complexes.

 Développer des compétences linguistiques, digitales et
entrepreneuriales nécessaire pour exercer |'expertise comptable
et d'autres meétiers et se préparer a des certifications
Internationales.

PREREQUIS DU PARCOURS

L’acces a cette licence se fait a partir de la premiére année sur la base
d’un score calculé.

SPECIFICITES DU PARCOURS

e Les étudiants ont la possibilite de postuler une candidature pour
bénéficier d’'un enseignement durant un semestre ou effectuer son PFE a
I’étranger dans le cadre du programme ERASMUS.

e Cette licence permet également aux étudiants d'accéder a la formation
de I'expertise comptable et d'avoir des certifications internationales.

PERSPECTIVES DU PARCOURS

e Lalicence en Comptabilite forme des étudiants experts en comptabilite,
controle, fiscalité et audit dans des entreprises ou des organisations
nationales ou internationales. Elle permet également d'accéder a la
formation de |'expertise comptable.

e | es étudiants les plus distingués auront I'opportunité de poursuivre des
etudes en mastere professionnel ou de recherche offerts par la FSEGS ou
dans d’autres institutions universitaires nationales ou internationales afin
d'obtenir une spécialisation en la matiere.
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TECHNIQUES COMPTABLES

ET FISCALES

€ Yosra MAKNI FOURATI

Maitre assistante en Comptabilite

© yosra.makni@fsegs.usf.tn

LISTE DES MATIERES

PAR UNITE D'ENSEIGNEMENT (UE) PAR SEMESTRE

UE1
UE2

UE3
UE4

UES

e Comptabilité intermédiaire

e Fiscalité indirecte

e Droit des sociétés

e Comptabilité de gestion

e Anglais

o C2I

e Sujets spéciaux en comptabilité intermédiaire
* Droits d’enregistrement et avantages fiscaux
e Création d’entreprises

UEG
UE7
UES
UE9

UE10

e Comptabilité avanceée

e Contréle interne

e Elaboration des états financiers
e Comptabilité des societés

e Anglais

e Developpement personnel

e Comptabilité de gestion avancée
e Procédures Collectives

e Fiscalité directe

UE11
UE12
UE13
UE14
UE15

UE16

e Contrdle de gestion

e Audit

e Comptabilité internationale
e Comptabilité sectorielle

e Développement personnel
e Anglais

e Fiscalité internationale

e | ogiciels en comptabilité

» Diagnostic financier

e Comptabilité de groupes

UE17

e Stage ou autres activités pratiques
(étude ou simulation de cas, business
plan, projet tutoré.)
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APPLIQUEE

OBJECTIFS DE LA FORMATION

Cette licence vise a développer chez I’étudiant des compétences
nécessaires pour toute entreprise exportatrice ou a des degreés
différents du processus d’internationalisation afin qu’il puisse :

e Réaliser une étude de marché afin d’adapter son offre sur le
marcheé international.

e Mettre en place les moyens de communication et de distribution
adaptes.

e Mettre en application les techniques du commerce international
(transport, douane, fiscalité internationale...).

PREREQUIS DU PARCOURS

L'orientation se fera en fonction :

* de la capacité d’accueil de la spécialité

e d’'un score calculé sur la base de [a moyenne générale et de la moyenne
de deux éléments constitutifs du parcours

* de la session d’admission (principale ou rattrapage) sous forme de bonus ou malus.
Score = [Moyenne générale + (principes marketing + principes de
gestion1)/2]/2 + Bonus ou - Malus

Bonus: 1.0 : Admission session principale

Malus: 1.0 : Admission session de rattrapage

SPECIFICITES DU PARCOURS

La formation permet d’acquérir les bases de la fonction marketing avec
un enseignement combinant des connaissances théoriques et des
applications pratiques (Etudes de cas réels, visites d’entreprises,
rencontres avec des professionnels,...).

PERSPECTIVES DU PARCOURS

Le parcours prépare les étudiants a divers postes au sein d’entreprises
exportatrices ou internationales : responsable développement marchés
etrangers, responsable marketing-export, futurs consultants en
exportation, chargés d’études de marché internationales.

Les meilleurs étudiants pourront poursuivre un mastere de recherche ou
professionnel.

Faculté des Sciences Economiques et de Gestion
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MARKETING
GESTION DES
EXPORTATIONS

€ Meriam BELKHIR

Maitre assistante en marketing

@ meriam.belkhir@fsegs.usf.tn

LISTE DES MATIERES

PAR UNITE D'ENSEIGNEMENT (UE) PAR SEMESTRE

2¢me Année SEMESTRE 1
UE1 -+ Analyse du comportement du
consommateur
UE2 - Etudes de marché
UE3 - Entrepreneuriat
e Droit des affaires
UE4 - Anglais
e Aptitudes en TIC3
UES - Fiscalité internationale
UE6 - Promotion export
e Culture et grandes zones de commerce
2tme Année SEMESTRE 2
UE7 -« Communication marketing
UE8 - Gestion de la force de vente et négociations
UE9 - Gestion des points de vente
» Marketing de I'innovation
e Développement sites web
UE10 - Anglais
e Developpement personnel
UE11 - Marketing digital
UE12 - Gestion des marques a I'international
» Marketing achat
3tme Année SEMESTRE 1
UE13 - Stratégie et plan marketing
UE14 - Marketing international
UE15 - Marketing direct
e Techniques douanieres et transit
UE16 - Anglais
e Développement personnel 2 :
Techniques de communication orale
UE17 - Guide pour réussir son stage
e Marketing événementiel
UE18 - Marketing B to B
* Infographie
3tme Année SEMESTRE 2
UE19 - Stage de Fin d’études

Rédaction du rapport de stage
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APPLIQUEE

OBJECTIFS DE LA FORMATION

'objectif général de la licence appliquée en Banques et institutions
financieres est de permettre a |'étudiant d'acquérir des compétences
transversales dans le domaine de la finance d’entreprise, des banques
et des assurances avec une capacité a maitriser les outils financiers, et
ce principalement dans les domaines de la banque, de I'assurance et de
la gestion du patrimoine. Cette formation permet aux étudiants
d’appréhender le fonctionnement comptables et financiers des banques,
des assurances et des entreprises. Les futurs diplomes auront ainsi les
compeétences suffisantes dans I'analyse des risques et des rentabilités
lies aux difféerents produits financiers et instruments d’assurances.

PREREQUIS DU PARCOURS

L'orientation se fera en fonction :

* de la capacité d’accueil de la spécialité.

e d’un score calculé sur la base de la moyenne générale et de la moyenne
de deux éléments constitutifs (Principes de finance et Comptabilité
financiere 11).

 de la session d’admission (principale ou rattrapage) sous forme de
bonus ou malus.

Score = (Moyenne générale + moyenne éléments spécifiques)/2 + Bonus
ou - Malus

Bonus: 1.0 : Admission session principale.

Malus: 1.0 : Admission session de rattrapage.

SPECIFICITES DU PARCOURS

e La formation en LA-BIF combine des enseignements théoriques de haut
niveau (techniques et réglementations des banques et des assurance, ingénierie
et évaluation des entreprises, finance de marché...) ainsi que des applications
et des études de cas pour bien illustrer les problematiques d’ordre financier.
e | e contenu est conforme aux besoins de |a recherche universitaire et du
marché de I'emploi.

PERSPECTIVES DU PARCOURS

Les diplomés auront la possibilité de poursuivre des études de mastere
professionnel dans le domaine de la finance ou d’intégrer le marché de
travail dans divers secteurs financiers ou non financiers.
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BANQUES ET INSTITUTIONS

FINANCIERES
BIF

€@ Imen FAKHFAKH

Maitre assistante en méthodes financieres et comptables

@ imen.fakhfakh@fsegs.usf.tn

LISTE DES MATIERES

PAR UNITE D'ENSEIGNEMENT (UE) PAR SEMESTRE

2¢me Année

UE1

SEMESTRE 1
e Diagnostic financier d’entreprise

UE2 -+ Comptabilité de Gestion
UE3 - Fiscalité d’entreprise
* Droit des affaires
UE4 - Langues: Anglais
e Aptitudes en TIC : G2l
UES5 - Banques et institutions financieres
UE6 - Techniques des assurances
e Techniques bancaires
2tme Année SEMESTRE 2
UE7 - Mathématiques financieres
e Techniques financieres internationales
UE8 - ContrOle de gestion
UE9 - Processus de gestion des crédits
e Reglementation bancaire et de I'assurance
UE10 - Langues : Anglais
e Développement personneli
UE11 - Evaluation des entreprises
e Gestion des risques
e Audit financier
3™ Année SEMESTRE 1
UE12 - Décisions financiere a long terme
UE13 - Marché financier et Gestion de portefeuille
e Gestion de la trésorerie et négociation
bancaire
UE14 - Marché de capitaux et dérivé
e (Gestion bancaire
UE15 - Langues: Anglais
e Développement personnel?2
e Techniques de communication orale
UE16 - Ingénierie financiére
e Efficience et micro structure
3tme Année SEMESTRE 2
UE17 - Stage et réedaction de projet de fin d’étude

Soutenance devant un jury pour validation





