
  
 

   

   

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Responsable : BOUZGUENDA Karima, Maître-Assistante en management, Faculté des Sciences 

Economiques et de Gestion. 

    CONDITIONS D’ACCES  

 La capacité d’accueil par chaque spécialité. 

 Un score calculé sur la base de la moyenne générale et de la 

moyenne de deux éléments constitutifs pour chaque 

parcours.  

 La session d’admission (principale ou rattrapage) sous forme 

de bonus ou malus. 

Score = [Moyenne générale  + (principes de gestion 

+ processus de gestion)/2]/2 + Bonus  ou - Malus  
Bonus : 1.0 : Admission session principale. 
Malus : 1.0 : Admission session de rattrapage. 

 

2ème Année (SEMESTRE 1) 

UEF1 Management 

UEF2  GRH 

 Droit des affaires 

UEF3  Economie monétaire  

 Statistique inductive  

UET  Anglais 

 Culture entrepreneuriale 1 

UEO Option I: Techniques bancaires 
Option II : Fiscalité 

2ème Année (SEMESTRE 2) 

UEF1 Marketing 

UEF2 Finance 

UEF3  Gestion de la production 

 Comptabilité de gestion 
 
UET 

 Anglais 

 Techniques de communication 

 Culture entrepreneuriale 2 

UEO Option I : Techniques et stratégies d’achat 

 Option II : Gestion par objectifs 
3ème Année (SEMESTRE 1)  

UEF1 Politique et stratégie de l’entreprise 

UEF2 Théorie des organisations  

 
UEF3 

 Recherche opérationnelle 

 Analyse des données appliquées au management 

UET  Anglais 

 Informatique 
UEO Option I : Management de la qualité 

 Option II : Commerce électronique 

3
ème

 Année (SEMESTRE 2)  

UEF1 Contrôle de gestion 

UEF2 Système d’information et TIC  

 
UEF3 

 Théorie de la décision 

 Management international 

UET  Anglais 

 Informatique 
UEO Option I : Gestion de projets 

 Option II : Marketing et développement durable 

 

 

 

    OBJECTIFS DE LA FORMATION 

 Acquérir une solide culture économique, financière, 

juridique et fiscale. 

 Acquérir des connaissances techniques liées aux différents 

volets de la gestion d’entreprise. 

 Etre capable de gérer une équipe ou un projet d’innovation. 

 Développer ses potentiels dans le domaine commercial, 

comportemental et financier. 

    COMPETENCES VISEES 

 Constituer un socle de compétences spécialisées en 

préparant des futurs cadres et responsables, principalement, à 

des fonctions administratives, financières et marketing et 

éventuellement à caractère international 

 Acquérir des compétences transversales en informatique, 

anglais et culture entrepreneuriale. 

 Développer des compétences générales en management et 

gestion des affaires. 

CONTACT / RENSEIGNEMENT 
E-mail : ka.bouzguenda@gmail.com 
Faculté des Sciences Economiques et de Gestion  

Route de l’Aérodrome, B.P 1088, 3018 Sfax. 

Site web : www.fsegs.rnu.tn 

 

Licence Fondamentale en Gestion 

Parcours 

Administration des Affaires 

 

    PERSPECTIVES 

1. Master 

– MR: Administration des affaires, management. 

– Pro: Ingénierie de management et métiers de conseils. 

2. Marché d’emploi: 

– Chargé d’affaires dans des instituions bancaires ou 
financières, 

– Gestionnaire ou manager de projet   

– Gestionnaire d’un portefeuille de clientèle  

– Responsable ou gestionnaire du personnel 

– Responsable marketing,  

– Dirigeant d’entreprise…  
 Après un master les étudiants auront la possibilité de faire une 

thèse de doctorat en administration des affaires. 
 

Ministère de l’Enseignement Supérieur et de la Recherche Scientifique 

Université de Sfax 
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Département de Gestion 

   PROGRAMME 

http://www.fsegs.rnu.tn/

